STOWARZYSZENIE
FORUM UNIWERSYTETOW Ill WIEKU LUBELSZCZYZNY

STATUT
STOWARZYSZENIA FORUM UNIWERSYTETOW Ill WIEKU
LUBELSZCZYZNY

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Forum Uniwersytetow lll Wieku Lubelszczyzny, zwane dalej
~otowarzyszeniem" dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z
7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. 1989 Nr 20, poz. 104), zwang dalej ,ustawg’,
przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu oraz aktow
normatywnych wewnetrznych wydanych przez organy Stowarzyszenia.
2. Dopuszczalne jest uzywanie skrotow nazwy Stowarzyszenia:
1) Stowarzyszenie Forum UTW,
2) Stowarzyszenie Forum UTW Lubelszczyzny.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lublin.
4. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.
5. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, na terenie innych panstw,

Z poszanowaniem prawa obowigzujgcego na ich terenie.

§2
1. Zatozycielami Stowarzyszenia sa:
1) Teresa Bogacka
2) Barbara Zajgczkowska
3) Krystyna Mroczek
4) Antonina Kondrat
5) Elzbieta Olszowa

6) Czestaw Skoczylas



7) J6zefa Janczura

8) Halina Caban

9) Zofia Polak

10) Dariusz Turzyniecki
11) J6zefa Buczek

12) Lucja Pamulska

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§3

1. Podstawowymi celami Stowarzyszenia sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

wsparcie organizacyjne, prawne, logistyczne i finansowe czionkow
Stowarzyszenia;

reprezentacja  Uniwersytetow  Trzeciego  Wieku nalezgcych  do
Stowarzyszenia na forum ogodlnopanstwowym i miedzynarodowym, wobec
sektora publicznego i innych srodowisk;

wspieranie dziatalnosci statutowej cztonkdéw Stowarzyszenia;

inicjowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym;

rozwijanie wspotpracy, ksztattowanie standardéw dziatania oraz umacnianie
poczucia tozsamosci srodowiska uniwersytetow trzeciego wieku;
ksztattowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec dziatalnosci
cztonkow Stowarzyszenia;

dbato$¢ o wysoki poziom dziatalnosci edukacyjnej cztonkéw Stowarzyszenia,
we wspotpracy z uczelniami wyzszymi, pracownikami naukowymi oraz
jednostkami oswiatowymi;

dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia;

wspotpraca z administracjg publiczng wszystkich szczebli, z krajowymi oraz
zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku, organizacjami

pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami;

10)pozyskiwanie srodkow na finansowanie realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia;

11)tworzenie warunkow sprzyjajgcych aktywnej wspoétpracy miedzypokoleniowej;



12)dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkéw bytowych i socjalnych os6b
starszych, w tym oso6b niepetnosprawnych i bezrobotnych, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie ich dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

13)upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych;

14)aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna oséb starszych;

15)poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniorow;

16)rozwijanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wsréd oséb starszych,
w szczegolnosci osob z niepetnosprawnosciami;

17)wspieranie dostepnosci réznych form aktywnosci ( w tym turystyki, edukaciji i
kultury) dla oséb ze szczegb6lnymi potrzebami;

18)utatwianie kontaktéw z instytucjami takimi jak stuzba zdrowia, o$rodki kultury,
osrodkami rehabilitacyjnymi i innymi;

19)angazowanie stuchaczy w aktywno$¢ na rzecz otaczajgcego ich srodowiska;

20)podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wsréd

seniorow.

§4
1. Stowarzyszenie realizuje cele wskazane w 8 3 w szczegolnosci

w nastepujgcych obszarach:

1) nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;

3) ochrony i promocji zdrowia, kultury fizycznej, sportu, turystyki,
krajoznawstwa i rekreaciji;

4) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

5) promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej;

6) pomocy spotecznej, przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu;

7) pomocy prawnej;

8) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

9) nowoczesnych technologii ( komputery, Internet, e- learning itp.);

10)integracji spotecznej, w tym integracji miedzypokoleniowej;

11)rozwoju regionalnego i lokalnego;

12)promociji i informacii.

2. Stowarzyszenie realizuje cele wskazane w § 3 w szczegdlnosci poprzez:



1) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (np. e - learning);

2) organizowanie kongresow, forow, konferencji i debat;

3) organizowanie wyktadow, seminaridéw, szkolen, warsztatow, odczytéw,
spotkan, prelekciji, konkurséw, wystaw, koncertow
i festiwali;

4) organizowanie wyjazdow turystycznych i krajoznawczych;

5) organizowanie turystyki dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami;

6) podejmowanie dziatan na rzecz likwidowania barier (spotecznych,
komunikacyjnych, architektonicznych);

7) wspoétpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0so6b z
niepetnosprawnosciami;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjne;j;

9) prowadzenie dziatalnosci doradczej, w tym zwtaszcza w zakresie spraw
obywatelskich i prawnych;

10)wdrazanie standardéw dziatania uniwersytetéw trzeciego wieku;

11)wymiane  doswiadczenn  pomiedzy  organizacjami  seniorskimi
i upowszechnianie przyktadéw tzw. ,dobrych praktyk";

12)przekazywanie informacji organizacjom seniorskim w sprawach
waznych, w tym w szczegdlnosci w zakresie zmieniajgcych sie
przepisbw prawa czy tez mozliwych Zzrodlach dofinansowania
dziatalnosci statutowe;;

13)organizowanie spotkan i imprez integracyjnych i aktywizacyjnych;

14)organizacje imprez okolicznosciowych wigczajgcych Stowarzyszenie w
aktualne problemy spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowisk seniorskich;

15)wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw,
instytuciji, organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

16)wspotprace z  instytucjami  panstwowymi i samorzgdowymi,
Z uczelniami wyzszymi w Kraju i za granicg oraz organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz

wspotprace z podmiotami wykazujgcymi zainteresowanie jej celami;



17)ustanawianie wyréznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom
fizycznym, osobom prawnym i instytucjom zastuzonym dla celéw

Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§5
Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz

=

jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

N

Osoby prawne, jak réwniez jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowos$ci prawnej mogg by¢é jedynie cztonkami wspierajgcymi
Stowarzyszenie.
3. W Stowarzyszeniu wyrdznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
1) cztonkostwo zwyczajne;
2) czionkostwo wspierajgce;
3) czionkostwo zatozycielskie.
4. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra:
1) spetnia wymogi okreslone w ustawie i chce dgzy¢ do celdw, jakie stawia
sobie Stowarzyszenie;
2) ztozy pisemng deklaracje;
3) optaca sktadki cztonkowskie.
5. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
i prawna, jak rowniez jednostka organizacyjna nieposiadajgca 0sobowosci
prawnej, ktéra:
1) deklaruje pomoc finansowg rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celéw Stowarzyszenia;
2) ztozy pisemng deklaracje;
3) zostanie przyjeta do Stowarzyszenia podjetg uchwatg Zarzadu, przy
obecnosci wszystkich cztonkoéw Zarzadu;
4) optaca skfadki cztonkowskie;

6. Cztonkiem zatozycielem moze by¢ tylko zatozyciel Stowarzyszenia.



86

1. Czionkostwo zwyczajne ustaje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

poprzez dobrowolne wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia dokonane
w formie pisemnej, ztozone na rece Zarzadu;

w przypadku niespetniania przez cztonka wymogoéw przewidzianych
w 8 5 ust. 4. pkt. 1) statutu;

wskutek wykluczenia cztionka uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia;

wskutek smierci cztonka Stowarzyszenia;

w przypadku nieoptacenia przez czionka skfadek cztonkowskich za
okres co najmniej 2 lat;

w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

orzekajgcym jako dodatkowg kare utrate praw publicznych.

2. Czlonkostwo wspierajgce ustaje:

1)

2)
3)

4)

5)

poprzez dobrowolne wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia dokonane
w formie pisemnej, ztozone na rece Zarzadu;

w sytuacji zaprzestania dziatalnosci wspierajgcej;

wskutek wykluczenia czionka uchwatg Walnego Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia;

w przypadku nieoptacenia przez cztonka sktadek cztonkowskich za
okres co najmniej 4 miesiecy;

wskutek utraty osobowosci lub zdolnosci prawne;.

3. Cztonkostwo zatozycielskie ustaje:

1)

2)
3)

4)

poprzez dobrowolne wystgpienie czionka ze Stowarzyszenia dokonane
w formie pisemnej, ztozone na rece Zarzadu;

wskutek smierci cztonka Stowarzyszenia,;

wskutek braku aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

za brak aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia uznaje sie w szczegolnosci:

- nieuczestniczenie w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia, w tym
aplikowanie o granty, dotacje i dofinansowania ze srodkéw publicznych

i prywatnych, realizacje dofinansowanych projektéw,



- brak jakiejkolwiek aktywnosci organizacyjnej, merytorycznej lub
wspierajgcej dziatalnos¢ Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy;
- nieutrzymywanie kontaktu z organami Stowarzyszenia;

5) wskutek nieoptacenia przez cztonka sktadek cztonkowskich za okres co

najmniej 2 lat.

87
. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestniczenia w ogdllnych zebraniach Stowarzyszenia, uczestniczenia w
gtosowaniach w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;
2) zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia,
wykonywania przyjetych zadan;
2) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optfacania sktadek cztonkowskich.
. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo do:
1) brania udzialu z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia;
2) zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) Wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.
. Cztonek zatozyciel ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzadu i Komisiji

Rewizyjnej Stowarzyszenia;



2) brania udziatu z gtosem decydujgcym w posiedzeniach statutowych
wtadz Stowarzyszenia;

3) zgtaszania wnioskdw i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

6. Cztonek zatozyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) aktywnego dziatania na rzecz realizacji dziatan statutowych
Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§8
1. Wiadze Stowarzyszenia tworzg:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Wybor cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje na kadencje tgczna.
3. Wybdr cztonkdw pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywany jest na
zebraniu zatozycielskim.
4. Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wyboru
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym /jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
5. Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wytgcznie aktywni
cztionkowie Stowarzyszenia, ktérzy wykazujg sie zaangazowaniem w
dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.
6. Niedopuszczalnym jest jednoczesne tgczenie funkcji cztonka Zarzadu
I Komisji Rewizyjnej.
7. W przypadku ustania cztonkostwa dokonuje sie uzupetnienia sktadu Zarzgdu
lub Komisji Rewizyjnej.

8. Uzupetnienia dokonuje sie w trybie przewidzianym w §11 ust. 1.

§9



. Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia tworzg wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia.

. Na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia z gtosem decydujgcym
wystepujg tylko Cztonkowie zwyczajni i Cztonkowie zatozyciele.

. Walne Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia mogg by¢ zwyczajne Iub

nadzwyczajne.

§ 10

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 7 pkt. 5;

4) uchwalenie zmian statutu;

5) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) rozwigzanie Stowarzyszenia.

. W sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci wtadz stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

§11

. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate o wykluczeniu
Czionka Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig przy obecnosci co najmniegj
potowy cztonkow Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate o uchwaleniu
lub zmianie statutu bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscia gtosdw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkow Walnego Zgromadzenia.

§12



. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzgd co najmniej raz
w roku.

. O terminie Walnego Zebrania Czlonkébw Stowarzyszenia wraz
z proponowanym porzgdkiem obrad Zarzad zawiadamia czionkéw na co

najmniej 14 dni przed Walnym Zebraniem.

§13

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy;

2) na zadanie organu nadzorujgcego;

3) na pisemny wniosek 1/10 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia w ciggu dwdch miesiecy od dnia zaistnienia okolicznosci

przewidzianych w ust. 1.

8§14

. Zarzad sktada sie z 3-5 0sob.

. Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia oraz
Cztonkowie zwyczaijni.

. Cztonkowie Zarzgdu nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

. § 14 ust. 3. powyzej nie wytgcza mozliwosci zatrudniania Cztonkéw Zarzgdu
przy realizacji projektdow, w ktorych Stowarzyszenie wystepuje jako

wnioskodawca lub partner.

§ 15
. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, organ ten wybiera ze swojego grona

Prezesa i Wiceprezesa.

2. Prezes kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu tgcznie z Wiceprezesem
Zarzadu. Powyzsze w szczegolnosci odnosi sie do zaciggania zobowigzan

majgtkowych.

§16



. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu w miare potrzeby.
. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

8§17

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) ustalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania;

3) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Zebran Cztonkow
Stowarzyszenia;

5) przygotowanie projektéw regulaminow;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia, w szczegolnosci Zarzad moze
zaciggac zobowigzania majgtkowe;

7) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje dziatalno$ci
statutowej Stowarzyszenia.

§18

. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw.

. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ Cztonkowie zatozyciele i Cztonkowie

zZwyczajni Stowarzyszenia.

8§19
. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, organ ten wybiera ze swego
grona Przewodniczgcego.

. Przewodniczgcy kieruje pracami Komisji Rewizyjne,j.

§ 20

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane przez Przewodniczgcego
w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Komisja Rewizyjna.



§21
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegodlnosci gospodarnosci
Stowarzyszenia;

2) przedstawianie Zarzadowi wnioskdw wynikajgcych z  kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) zadanie wyjasnien odnoszacych sie do dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) kontrola optacania sktadek cztonkowskich;

5) skfadania sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi wszelka wkasnosc¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Majatek Stowarzyszenia jest odrebny od majatku Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkoéw, zapisow, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku
stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

4. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze
przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

5. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje celowe wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Przychody ze wszystkich Zrodet przeznaczane sg na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

8. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, powinny byé

przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

§23
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogolnych

zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnoSci



gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat VI
Likwidacja Stowarzyszenia

§24
W razie likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

okresla sposob przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majatku.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§25
. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycieli.
. Poprawki do zatozycielskiego statutu zostaty zaakceptowane przez Walne
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze (08.05.2026 r.)
. Statut po zmianie wchodzi w zycie z dniem wpisu w Krajowym Rejestrze
Sgdowym.

STATUT PRZYJETY W DNIU 8 MAJA 2026 ROKU



