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MOTYWACJA
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Zeby nam sie chciato chcieé




t Co nas motywuje?

WSEI

Uzytecznosc

celu




Co nas motywuje?

WSEI

Prawdopodobienstwo

osiagniecia celu
wieksze od zera
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SILNA WOLA
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t Jak utrzymac motywacje?

Angazuj

emocje
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Powiaz cel
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perspektywe
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Cwicz

dobre nawyKi
-pracuj nad
charakterem
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Jak utrzymaé motywacje?

WSEI

Motywacje majg szanse rozwijac¢ zadania, ktére
spefniajg nastepujgce warunki:

Motywacja

* s3 umiarkowanie trudnymi wyzwaniami,
wewnetrzna * jeste$my przekonani, ze sprostamy stawianym
(A. Bandura) przez nich wymaganiom,

e stanowig zrodfo satysfakgji
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Flow

(Mihaly
Csikszentmihalyi)

Jak utrzymac¢ motywacje?

wysoki
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12 zasad

motywowania
(McGinnis)

1. Zauwazaj potrzeby drugiego cztowieka.

2. Oczekuj tego, co najlepsze.

3. Wysoko ustawiaj poprzeczke.

4. Stworz srodowisko, w ktorym niepowodzenie nie oznacza
przegranej.

5. Wykorzystuj wzorce, by zachecac do sukcesu.

6. Jesli ktos zdgza tam, gdzie ty — dotgcz do niego.

7. Okazuj uznanie i chwal osiggniecia.

8. Stosuj mieszanke wzmocnien pozytywnych i negatywnych.
9. Potrzebe wspoétzawodnictwa wykorzystuj w sposob
umiarkowany.

10. Nagradzaj prace i wysitek.

11. Pozwalaj, by w grupie zdarzaty sie burze.

12. Utrzymuj wtasng motywacje na wysokim poziomie.
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Autoprezentacja
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jak robi¢ wtasciwe wrazenie
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Subiektywnosc¢ odbioru

Kazda osoba na swoj wewnetrzny model sSwiata
Wszystko co odbieramy jest naszg interpretacjg
rzeczywistosci;

Odbieramy swiat poprzez nasze doswiadczenia,
wiedze, emocje, osobowosc;

Ta sama informacja moze miec zupetnie rozne
znaczenia u dwoch osob.



Percepcja nas zwodzi
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A’“‘DE“’"“ nie widzimy ludzi takimi, jakimi sa

" -
Efekt ,,halo \ A
Efekt nimbu / 6‘ A
Efekt Pigmaliona “s
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Lekcja 1.
Co robic¢ z dtonmi?

wzmocnienie selektywnosci uwagi
wspieranie/utrudnianie percepgcji

roznice kulturowe

rodzaje ruchdw/gestow

bogactwo gestéw — osoby ciepte, kontaktowe
ubostwo gestdéw — chtdd, zasadniczos¢
zwigzek z pozycjg spoteczng



t Lekcja 2.
y wsei B Co robi¢ z oczyma?

kontakt wzrokowy i jego znaczenie
Luciekanie wzrokiem”
~wpatrywanie sie”

,czy te oczy mogg ktamac?”




t Lekcja 3
Y Wi § Stac, siedzie¢ czy chodzic¢?
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Lekcja 4.

Czy ubior ma znaczenie?




Lekcja 5.
Czy atrakcyjnos¢ ma znaczenie?
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Ars bene dicendi

Lekcja 6.
Czy jezyk ma znaczenie?

pieknie mowi — czyni gorzej?

sztuka mowienia — czy ,,sztucznosc”?
wiarygodnos¢ =naturalnosc?

rytuaty w wypowiedziach

mimika a mowa

satysfakcja mowigcego vs satysfakcja stuchacza



t Lekcja 7.
y Wsei Kontakt ze stuchaczem?

Ingracjacja/zjednywanie stuchaczy
Wiarygodnosc = uczciwosc+kompetencja
Sprawnosc

Tempo mowienia, intonacja, akcent
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3 sita Sokratesa

Po co mowimy to, co mowimy
czyli czemu stuzy komunikacja?

Czy to, co chcesz przekazac, jest PRAWDZIWE?
Czy to, co chcesz mi powiedziec jest DOBRE?

Czy to, co chcesz mi powiedziec jest POZYTECZNE? Czy
wyciggne jakas korzysc z tego, ze cie postucham?



Dziekuje

malgorzata.artymiak@wsei.lublin.pl
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